
ОТЧЕТо выполнении муниципального задания 
гл 2022 год и плановый период 2023-2024 годовот "1511 июля 2022 г.

)

I Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения)
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

’'Средняя общеобразовательная школа Х"26”
Находкинского городскую округа

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения) образование п наука 
13ид муниципального учреждения образовательная организация

(указывается вид краевого государствен по™ учреждения из ба Й »щ >га(^асленопйперёчнл)

II ериодичность 6 месяцев 2022 года
(указывается в соответствии с иерипдпчностыо представления отчете □ вы пол ire шм государственного задания, установленной к Государственном зала г гиг)
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